(projekt)
Uchwata nr ... *
Walnego Zgromadzenia Powszechnej Spoétdzielni Mieszkaniowej w Chrzanowie
obradujgcego w dniach 26, 27, 28, 29, 30.05.2014 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Spotdzielni.

Dziatajac na podstawie § 30 pkt 10 statutu Spotdzielni Walne Zgromadzenie Powszechnej Spétdzielni Mieszkaniowej w
Chrzanowie postanawia:

§1
W statucie Spotdzielni wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W 8§49 po ust. 6 dodaje sie ust. 7, 8 19 o brzmieniu:
.7. Kadencja Zarz adu trwa 3 lata.
8. Nie mozna by € cztonkiem Zarz adu dtu zej niz przez dwie kolejne kadencje.
9. Ustepujacy cztonkowie Zarz adu mog g ponownie kandydowa € do Zarz adu, je sli nie
pemili funkcji cztonka Zarz adu przez dwie kolejne kadencje.”

2. Skresla sie dotychczasowe brzmienie § 48". § 48" otrzymuje brzmienie:
,Cztonkowie Rady Nadzorczej petni g swoje funkcje spotecznie.”

3. w 8§ 54 w ust. 5 po stowach ,kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni” dodaje sie stowa
»oraz wszystkimi innymi pracownikami Spoétdzielni”

4. w § 54 po ust. 5 dodaje sie ust. 5* o brzmieniu:
.D. W skiad Zarz adu nie mog @ wchodzi ¢ osoby pozostaj ace z czionkami Rady
Nadzorczej, Zarz gdu, kierownikami bie zacej dziatalno $ci gospodarczej Spoétdzielni
oraz wszystkimi innymi pracownikami Spétdzielni w z wigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewie nstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim st opniu linii
boczne).”

§2
Pozostate postanowienia statutu pozostajg bez zmian.

§3
Liczbe kadencji, o ktorej mowa w § 49 ust. 8 statutu Spoéidzielni ustala sie poczawszy od
kadencji Zarzadu powotanego w wyniku wyboru przeprowadzonego po zarejestrowaniu zmian w
statucie.

§4
Postanowienia uchwaty dotyczace zmian w statucie wchodza w zycie z dniem zarejestrowania
ich przez sad rejestrowy.

W gtosowaniu wzieto udziat ......... cztonkow

Wyniki gtosowania:

za uchwatg ...............

przeciw uchwale................

Oddano gloséw za i przeciw uchwale tacznie ................
Wymagana wigkszo$¢ 2/3 gtosow wynosi ...............
Uchwata uzyskata / nie uzyskata wymagang wigkszo$¢ 2/3 gtosow

*

¢ - wypelnia Kolegium



UZASADNIENIE

Propozycje zmian statutu sg realizacjg wniosku zgloszonego przez 17 czionkdw Spotdzielni.
Whnioskodawcy uzasadnili wniosek nastepujgco ,naszym zdaniem do lepszego realizowania obowigzkéw
naszej spotdzielni wzgledem jej czlonkéw, a takze do znacznych oszczednosci przyczynig sie nastepujgce zmiany
w statucie”.

Uwagi Zarzadu Spétdzielni

Ad. 1.

Obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. ,Prawo spoétdzielcze” nie zawierajg
ograniczen dotyczacych kadencji czionkdw organdéw. Z przepiséw w/w ustawy dotyczacych praw
czlonkow i organow spétdzielni nie wynika takie ograniczenie. Przeciwnie w art. 18 paragraf 2 podpunkt
2 stwierdza sie, ze kazdemu czionkowi spétdzielni przystuguje prawo bycia wybieranym do organow
spotdzielni. Przepis ten nie zawiera ograniczen dotyczacych czasu trwania i ilosci kadencji (czasu
sprawowania funkciji).

Wyjatkiem jest art. 8% ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. ,0 spétdzielniach mieszkaniowych”, ktéry w ust. 3
i 4 ogranicza dtugosc¢ jednej kadencji Rady Nadzorczej do trzech lat i mozliwos¢ bycia czionkiem Rady
Nadzorczej nie wiecej niz przez dwie kolejne kadencje. Ograniczenie to jest kwestionowane na poziomie
ustawodawczym (poprzez zgtaszane propozycje zmiany ustawy) jako dotyczace tylko spétdzielni
mieszkaniowych, a nie dotyczace innych rodzajow spoétdzielni, czy tez innych podmiotow
gospodarczych, spotek, organd6w samorzadu itp. Kwestionowanie powyzszych ograniczen zmierza do
ich usuniecia z ustawy przy jej najblizszej zmianie.

Nalezy domniemywac ze ustawodawca wprowadzajgc ograniczenia dotyczace liczby i czasu trwania
kadenciji tylko dla jednego organu spotdzielni (Rady Nadzorczej) zrobit to Swiadomie. Gdyby zamiarem
ustawodawcy byto wprowadzenie takich ograniczenia dla Zarzadu nalezy domniemywacC ze by je
wprowadzit. Dlatego wprowadzanie takich ograniczen oddolnie (na drodze zmian statutu, czyli aktu
prawnego nizszego rzedu niz ustawa) jest watpliwe pod wzgledem prawnym, moze zosta¢ nie
zarejestrowane przez sad rejestrowy lub uchwata wprowadzajgca ograniczenia moze zosta¢ zaskarzona
do sadu z duzym prawdopodobienstwem jej uchylenia.

Ad. 2.

Przyjecie zapisu oznacza brak jakichkolwiek swiadczen z tytutu udziatu w pracy Rady Nadzorczej.

Na dotychczasowych zasadach wysokos¢ swiadczen (,diet”) 15 osobowej Rady Nadzorczej wynosity
okoto 148 000 zt rocznie, czyli 0,03 z#/m?, m-c. Rzetelna dziatalno$é w Radzie Nadzorczej taczy sie z
przeznaczeniem przez cztonkbw Rady Nadzorczej wlasnego czasu oraz ponoszeniem przez nich
wydatkbw zwigzanych miedzy innymi z dojazdami, telefonami, kontaktami z cztonkami, checig
doksztatcania sie, itp.

Ad. 3.

Propozycje nie znajdujg zadnego oparcia w przepisach ustawowych. Sg sprzeczne z przystugujgcym
wszystkim czionkom spétdzielni na podstawie art. 18 paragraf 2 podpunkt 2 ustawy Prawo spétdzielcze
prawem bycia wybieranym do organdw spoétdzielni. Bardzo znacznie wykraczajg poza ograniczenia
przewidziane w art. 57 Prawa spotdzielczego, dotyczace wytgcznie wzajemnych powigzan rodzinnych
cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu. Proponowane zmiany rozszerzajg krag osob objetych tymi
ograniczeniami na wszystkich pozostalych pracownikdw spétdzielni. Spoétdzielnia zatrudnia ponad
dwiescie osob. Ponadto w ciggu roku dochodzi do zmian zwigzanych z rozwigzywaniem i zawieraniem
umow o prace. Brak jest skutecznych urzedowych mechanizméw pozwalajgcych ustali¢ pokrewienstwo i
powinowactwo konkretnych os6b w sposéb formalno-prawny. Dlatego realizacja takich postanowienh
statutu w zdecydowanej wiekszosci przypadkow opierataby sie na skfadaniu przez zainteresowane
osoby oswiadczen trudnych do zweryfikowania. W przypadku ztej woli zainteresowanego i ztozenia
nieprawdziwego oswiadczenia zweryfikowanie go bedzie praktycznie niemozliwe. W przypadku
celowego lub nieswiadomego zatajenia, udowodnienie nieprawdy wymagac bedzie znacznego nakfadu
pracy i ponoszenia zwigzanych z tym kosztow, ktére zdaniem Zarzadu bedg zupetnie nieuzasadnione.
Zdaniem Zarzadu, ustawodawca znajgc uwarunkowania zwigzane z ustaleniem pokrewienstwa i
powinowactwa tego rodzaju ograniczenia swiadomie wprowadza wyjgtkowo w stosunku do niewielkiej
(kilkunastoosobowej grupy) oséb znanych z racji zajmowania w spotdzielni eksponowanych funkciji
(cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej) majacych wplyw na dziatalnos¢ spotdzielni i mozliwosci
dysponowania jej majatkiem. W stosunku do niewielkiej grupy osob zweryfikowanie powigzan
rodzinnych jest trudne ale mozliwe do wykonania, natomiast w stosunku do kilkuset osoéb jest trudne lub

wrecz niemozliwe.
Zarzad PSM w Chrzanowie



